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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Воронежская региональная спортивная общественная организация содействия развитию стрелкового спорта «Стрелково-спортивный комплекс», (в дальнейшем Организация) является добровольным, неком​мерческим, самоуправляемым, общественным объединением, основан​ном на членстве, созданным для реализации общих целей и задач, объе​динившихся граждан.
1.2 Организация осуществляет свою деятельность на территории  Воронежской области.

1.3 Полное наименование Организации: Воронежская региональная спортивная общественная организация содействия развитию стрелкового спорта «Стрелково-спортивный комплекс».

1.4 Сокращенное  наименование Организации: ВРСООСРСС «Стрелково-спортивный комплекс».
1.5 Руководящий орган  Организации - Правление.
1.6 Место нахождения Организации:
2. ПРАВОВОЙ СТАТУС ОРГАНИЗАЦИИ
2.1 Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с                                                                                                                                                  Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об общественных объединениях» от 19 мая 1995 года, Законом Россий​ской Федерации «О некоммерческих организациях» от 12 января 1996 года, действующим законодательством и настоящим Уставом.

2.2         Организация с момента государственной регистрации приобретает права юридического лица, может иметь расчетный счет, в том числе и валют​ный, печать, штампы, бланки со своим наименованием, удостоверения, иметь обособленное имущество и денежные средства, может от своего имени приобретать имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в судах.

2.3 Организационно-правовая форма – общественная организация.

2.4 Статус Организации – региональный.
2.5 Деятельность Организации строится на принципах добровольности, равноправия, самоуправления, законности и гласности. 

2.6 Организация независима в своей деятельности от государственных орга​нов, органов местного самоуправления, предприятий учреждений, орга​низаций, общественных объединений.

2.7 Свои отношения с юридическими и физическими лицами Организация строит на принципах взаимовыгодного сотрудничества. 

2.8 Организация вправе иметь флаг, эмблему, вымпелы и другую символику, не запрещенную действующим законодательством.

2.9 Вступительные и членские взносы, а также пожертвования  переданные Организации,  являются собственностью Организации и возвращению не подлежат.

2.10 Члены Организации не несут ответственности  по обязательствам Организации. 

2.11 Организация не несет ответственности  по обязательствам членов Организации.

2.12 Государство не несет ответственности по обязательствам Организации.

2.13 Организация не несет ответственности по обязательствам Государства. 

2.14 Пределы государственного кон​троля за деятельностью Организации определяются действующим зако​нодательством.

2.15 Организация  ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке установленном законом.

2.16 Налогообложение Организации производится в соответствии с действующим законодательством.

2.17 Организация в случае нарушения законодательства РФ несет ответственность в соответствии с действующим законодательством.

3. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ
3.1     Предметом деятельности Организации является развитие и поддержка  стрелкового спорта в Воронежской области.
3.2. Целями Организации являются:

3.2.1. популяризация стрелкового спорта как средства физической культуры и  формирования здорового образа жизни;
3.2.2. всестороннее и гармоничное развитие личности путем тренировок, укрепления здоровья граждан;
3.2.3. пропаганда физической культуры и спорта, обобщение и распространение передового опыта физкультурно-оздоровительной и спортивной борьбы;
3.2.4. пропаганда идеалов и принципов высокой морали и общечеловеческих ценностей;
3.2.5. привлечение граждан к занятиям стрелковым спортом, направленным на физическую, психологическую, стрелковую подготовку спортсменов;
3.2.6. привитие навыков умелого владения и безопасного обращения с оружием;
3.2.7. содействие в организации и проведении спортивных соревнований и развлекательных мероприятий в сфере стрелкового спорта;
3.2.8. оказание помощи членам Организации в проведении массовых физкультурно-оздоровительных мероприятий, спортивных праздников, спартакиад, фестивалей, соревнований;
3.2.9. развитие спорта высших достижений, совершенствование системы подготовки высококвалифицированных спортсменов, подготовки спортивных резервов;
3.2.10.  содействие организации научного и медицинского обеспечения тренировочного процесса спортсменов всех уровней;

3.2.11. содействие в развитии и укреплении прямых связей с зарубежными спортсменами, тренерами, федерациями;
3.2.12. забота о ветеранах спорта;
3.2.13. осуществление иных видов деятельности, не запрещенных законом, в целях осуществления уставных целей Организации.
3.2.14. подготовка граждан безопасному обращению с оружием и приобретению навыков безопасного обращения с оружием

3.3. Все виды деятельности, подлежащие лицензированию, осуществляются Организацией после получения соответствующей  лицензии (разрешения).
4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ
4.1 Для достижения уставных целей, предусмотренных настоящим Уставом 

Организация  имеет право:

4.1.1 свободно распространять информацию о своей деятельности;

4.1.2 участвовать в выработке решений органов государственной  власти и местного самоуправления в порядке, определенном законодательством об общественных объединениях по вопросам деятельности Организации;

4.1.3     представлять и защищать свои права, законные интересы своих  членов;  

4.1.4 проводить собрания, шествия, митинги, демонстрации, пикетирование в установленном законом порядке;

4.1.5 учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую деятельность (после получения лицензии);

4.1.6 выступать с инициативами по вопросам деятельности Организации и общественной жизни, вносить предложения в органы государственной власти и местного самоуправления в пределах своей компетенции;

4.1.7 вступать в соответствии с уставной деятельностью в гражданско-правовые отношения с юридическими и физическими лицами;

4.1.8 привлекать к сотрудничеству специалистов на договорных условиях для проведения  мероприятий проводимых Организацией;

4.1.9 содействовать  в проведении культурно-массовых и спортивных мероприятий;

4.1.10 издавать локальные акты, касающиеся деятельности Организации, в том числе и по финансированию конкретных мероприятий и программ;

4.1.11 осуществлять иные права, не запрещенные действующим законодательством.

4.2       Организация  обязана:
4.2.1   соблюдать действующее законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и нормы международного права, касающиеся сферы деятельности Организации, а также нормы, предусмотренные настоящим Уставом;

4.2.2 ежегодно публиковать отчет об использовании своего имущества или обеспечить доступность ознакомления с отчетом;

4.2.3 ежегодно информировать орган,  принявший решение о государственной регистрации Организации о продолжении своей деятельности с указанием действительного места нахождения постоянно действующего руководящего органа, его название и сведения о руководителях Организации в объеме сведений, включаемых в единый государственный реестр юридических лиц; 

4.2.4 представлять по запросу органа,  принявшего решение о государственной регистрации Организации, решения  Правления и  Конференции, а также должностных лиц Организации, годовые и квартальные отчеты в объеме сведений, представляемых в налоговые органы;

4.2.5 допускать представителей органа, принявшего решение о государственной регистрации Организации, на проводимые Организацией мероприятия, а также для ознакомления с деятельностью Организации;
4.2.6 информировать орган,  принявший решение о государственной регистрации, об изменении сведений, указанных в п.1 ст.5 ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей», в течение трех дней с момента таких изменений.
5. ЧЛЕНСТВО В ОРГАНИЗАЦИИ.

ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ ОРГАНИЗАЦИИ.

5.1 Вступление в Организацию добровольное.

5.2 Организация открыта для вступления новых членов. 
5.3 Членами Организации могут быть граждане РФ, иностранные граждане, лица  без гражданства, законно пребывающие на территории Российской Федерации, достигшие 18-летнего возраста, а также юридические лица, выразившие поддержку целям и задачам Организации и желающие принимать участие в деятельности Организации, признавшие настоящий Устав и другие локальные акты Организации и внесшие соответствующие взносы.

5.4 Члены Организации – юридические лица – общественные объединения и физические лица, имеют одинаковые права и обязанности.

5.5 Порядок приема в Организацию. 

5.5.1 Прием нового члена в Организацию осуществляется  Правлением Организации на основании поданного им письменного заявления. 
5.5.2 Претендент в члены Организации обязан в течение одного дня с момента подачи заявления о приеме в члены Организации внести вступительный взнос, установленный Правлением Организации.
5.5.3 Решение о приеме в члены Организации принимается Правлением Организации после уплаты вступительного взноса.

5.6 Выход и исключение  из Организации.

5.6.1 Претендент в члены Организации вправе отказаться от вступления в Организацию путем подачи повторного письменного заявления.

5.6.2 Член Организации вправе в любой момент выйти из Организации. При этом необходимо подать письменное заявление, которое рассматривается Правлением Организации в течение одного месяца.

5.6.3 Выход из Организации добровольный.

5.6.4 Исключение претендентов и членов Организации осуществляется  Правлением Организации по основаниям, предусмотренными локальными актами Организации.   

5.7.      Членские взносы:

5.7.1 Каждый претендент в члены Организации обязан внести первоначальный взнос, который является вступительным взносом.

5.7.2 Каждый член Организации обязан вносить ежегодные членские взносы.

5.7.3 Размеры вступительных и членских взносов, устанавливаются Правлением Организации.
5.7.4 Каждый претендент в члены Организации обязан внести в срок установленный пунктом 5.5.2. настоящего Устава вступительный взнос.
5.7.5 Ежегодный взнос вносится каждым членом Организации для подтверждения своего членства в Организации в месячный срок после своего годичного пребывания в Организации и является членским взносом.

5.7.6 Переданные претендентом и членом Организации взносы являются собственностью Организации и при выходе и (или) исключении возвращению не подлежат.

5.7.7 Члены Организации и другие лица, внесшие взносы не сохраняют прав на переданные  ими  взносы и (или) пожертвования.
5.8       Члены Организации  имеют право:
5.8.1       избирать и быть избранными в руководящие и контролирующие органы Организации;

5.8.2 принимать участие в разработке и осуществлении программ в соответствии с целями и задачами Организации;

5.8.3 добровольно выйти из Организации.  Все внесенные при этом добровольные взносы и (или) пожертвования в Организацию не возвращаются;

5.8.4 получать информацию о деятельности Организации;

5.8.5 вносить предложения, касающиеся деятельности Организации;

5.8.6 пользоваться моральной, материальной и социальной поддержкой Организации;

5.8.7 пользоваться в установленном порядке принадлежащим или арендованным Организацией  имуществом, зданиями, сооружениями, спортивным оборудованием и инвентарем;

5.8.8 обращаться в Организацию для защиты своих прав и законных интересов;

5.8.9 использовать эмблему Организации и указывать принадлежность к Организации;

5.8.10 осуществлять иные права в соответствии с настоящим Уставом и решениями руководящих органов Федерации.
5.9       Члены Организации  обязаны:
5.9.1 соблюдать Устав Организации;
5.9.2       исполнять решения,  принятые Конференцией и Правлением Организации;

5.9.3      вносить вступительные и членские взносы в сроки установленные настоящим Уставом;

5.9.4    принимать активное участие в деятельности Организации, содействовать вовлечению новых членов в ряды Организации;

5.9.5    активно содействовать достижению целей и задач деятельности Организации;

5.9.6    не  совершать действий дискредитирующих деятельность Организации и (или) противоречащих его целям и задачам;

5.9.7    в случае выхода из Организации уведомить руководство Организации о своем намерении за месячный срок, при этом выполнить все текущие договорные обязательства перед Организацией;

5.9.8    оказывать содействие в укреплении авторитета Организации;

5.9.9    нести иные обязанности в соответствии с настоящим Уставом и решениями руководящих органов Организации.

      6. СТРУКТУРА ОРГАНИЗАЦИИ. ОРГАНЫ ОРГАНИЗАЦИИ.

   6.1.       Структуру Организации составляют  отделения, филиалы и представительства.

Организация вправе создавать  местные отделения, действующие на территории Воронежской области.
Указанные отделения действуют в соответствии с настоящим Уставом или разрабатывают собственные уставы, которые утверждаются руководящим органом региональной Организации.

6.2. Филиалы и представительства Организации:
6.2.1. В целях создания условий для деятельности Организации, представления и защиты ее интересов вне места нахождения, Организация вправе открывать представительства и филиалы.

6.2.2. Представительства и филиалы являются обособленными подразделениями Организации.

6.2.3. Представительства расположены вне места нахождения Организации и представляют интересы Организации и осуществляют их защиту.

6.2.4. Филиалы расположены вне места нахождения Организации и осуществляют  все ее функции, в том числе и функции представительства.

6.2.5.   Представительства и филиалы не являются юридическими лицами и действуют на основании положений, утвержденных Правлением Организации.

6.2.6.  Представительства и филиалы наделяются Организацией имуществом  и имеют право оперативного управления данным  имуществом.

   6.2.7.  Организация является для представительств и филиалов координирующим и контролирующим центром.

6.3. Руководители филиалов и представительств:

6.3.1. Руководители представительств и филиалов назначаются Правлением  Организации.

6.3.2. Руководители  филиалов и представительств  действуют на основании доверенностей и положений о филиалах и представительствах, в которых отражаются компетенция и все полномочия.

6.3.3. Руководители филиалов и представительств выступают от имени и в интересах Организации.

6.4. Органы Организации:

6.4.1. Органами Организации являются: 

             а) Конференция;

б) Правление;

в) Президент;
г)  Ревизор.

6.4.2. Высшим руководящим органом Организации является Конференция.

6.4.3. Руководящим органом Организации является Правление.

6.4.4. Руководителем Организации является Президент.

6.4.5. Контролирующим органом Организации является Ревизор.

6.5. Конференция  Организации:

6.5.1.  Конференция созывается по мере необходимости, но не реже одного  раза в год. Конференция правомочна, если на ней присутствуют более половины членов Организации.
 6.5.2.   Решения, отнесенные к исключительной компетенции Конференции, принимаются 2/3  голосов членов Организации.

 6.5.3.    Все остальные решения принимаются путем простого голосования, большинством голосов. 

6.6.    К исключительной компетенции Конференции  Организации относится:

 6.6.1.    принятие Устава Организации;

 6.6.2.    внесение в Устав Организации изменений и дополнений с последующей  регистрацией в установленном законом порядке;

6.6.3. принятие решения о ликвидации и реорганизации Организации; 
6.6.4. определение приоритетных направлений деятельности Организации;

6.6.5. избрание  Правления Организации;

6.6.6. избрание Президента Организации;

6.6.7. избрание Ревизора Организации;

6.6.8. определение и утверждение долгосрочных программ и планов деятельности Организации;

6.6.9. приостановление исполнения решений Правления, Президента Организации при их несоответствии действующему законодательству, уставным требованиям или принятым программам и планам деятельности Организации;

6.6.10.    к  компетенции Конференции могут быть отнесены и другие вопросы,  касающиеся деятельности Организации.

6.7.   Правление Организации:

6.7.1. Правление Организации является  постоянно действующим руководящим органом Организации и действует в период между Конференциями. Правление  Организации  избирается сроком на 5 (пять) лет.

 6.7.2.      Компетенция Правления Организации:
- принимает новых членов Организации;

- производит выход и исключение  претендентов в члены Организации и  членов Организации;
- устанавливает размеры вступительных и членских взносов, а также сроки внесения взносов;

- организует и проверяет выполнение решений Конференции, а также осуществляет меры по выполнению решений Конференции;

- координирует деятельность Организации, осуществляет работу по реализации программ, проектов, планов Организации;

- принимает локальные акты  по вопросам деятельности Организации, в том числе вносит предложения об изменениях и дополнениях Устава для рассмотрения Конференцией;

- осуществляет общее руководство Организацией, утверждает положения о филиалах и представительствах;

- рассматривает и утверждает календарь проведения мероприятий Организации;

- утверждает баланс и бюджет, рассматривает и утверждает сметы доходов и расходов, а также отчеты об их использовании;

- решает вопросы издательской, предпринимательской деятельности;

- решает иные вопросы деятельности, не отнесенные к исключительной компетенции Конференции;

- Правление Организации собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц. Решения принимаются простым большинством голосов, если присутствует более половины членов Правления.

6.8        Президент Организации:

6.8.1.   избирается сроком на 5 (пять) лет;

6.8.2    осуществляет руководство текущей деятельностью Организации;

6.8.3    действует без доверенности и представляет Организацию во всех государственных органах и органах местного самоуправления, коммерческих и общественных организациях в Российской Федерации и за ее пределами, открывает расчетные и другие счета в банках;
6.8.4    руководит  работой Правления, готовит повестки дня заседаний Правления, председательствует на заседаниях Правления, осуществляет контроль за решениями Правления  и Конференции;

6.8.5    отчитывается о проделанной работе перед Конференцией;

6.8.6    заключает и расторгает договора, контракты, издает приказы, принимает меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания к штатным работникам аппарата Организации;

6.8.7    выдает доверенности, назначает руководителей филиалов и представительств Организации;

6.8.8     решает вопросы финансовой и хозяйственной деятельности Организации, распоряжается ее средствами, подготавливает смету расходов;

6.8.9. решает кадровые вопросы, принимает на работу и увольняет работников аппарата Организации, определяет должностные обязанности и компетенцию сотрудников аппарата Организации, утверждает штатное расписание;

6.8.10. рассматривает и решает другие вопросы, имеет другие полномочия и обязанности в соответствии с настоящим Уставом, не относящиеся к исключительной компетенции Конференции и компетенции Правления Организации.

6.9.    Ревизор Организации:

6.9.1.   ревизор избирается  сроком на 5 (пять) лет;

6.9.2.  ревизор создается для контроля и  проверки финансово-хозяйственной деятельности Организации и реализации уставных целей Организации в рамках Устава;
6.9.3.   ревизор проводит ревизии финансово-хозяйственной деятельности Организации;
6.9.4.   ревизор проверяет состояние и учет материальных  ценностей и имущества Организации;
6.9.5.  ревизор проводит проверки финансово-хозяйственной  деятельности Организации не реже одного раза в год, результаты которой представляет Конференции Организации для утверждения.

7. ИСТОЧНИКИ ФОРМИРОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА И
СОБСТВЕННОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ
7.1.  Источниками формирования имущества и денежных средств 

              Организации являются:

7.1.1 вступительные и членские  взносы;

7.1.2 добровольные взносы и (или) пожертвования от российских и иностранных физических и юридических лиц в виде денежных средств в любой валюте, материальных и культурных ценностей, имущества;

7.1.3  поступления от  мероприятий проводимых Организацией;

7.1.4  кредиты банков, заемные средства;

7.1.5  доходов от предпринимательской деятельности;

7.1.6  иные поступления, не запрещенные действующим законодательством.

7.2 В собственности Организации могут быть: земельные участки, здания, строения, спортивные  сооружения, жилищный фонд, транспорт, спортивное оборудование и инвентарь, средства связи, множительной техники, имущество спортивного и оздоровительного назначения, денежные средства, акции, другие ценные бумаги и иное имущество, а также имущество,  необходимое для материального обеспечения деятельности Организации и достижения уставных целей и задач.

7.3  В собственности Организации могут быть хозяйственные товарищества и общества, издательства, средства массовой информации, создаваемые и приобретаемые за счет Организации в соответствии с его уставными целями и задачами.
7.4       Имущество и денежные средства Организации  расходуются на:

7.4.1  цели, задачи и виды деятельности, указанные в главе 3 Устава Организации;

7.4.2  осуществление благотворительной помощи;

7.4.3  финансирование его текущей деятельности;

7.4.4  иные цели, не противоречащие действующему законодательству.

7.5  Организация обладает обособленным имуществом, заключает договоры от своего имени, имеет самостоятельный баланс.

7.6  Претенденты в члены Организации, члены Организации не сохраняют прав на переданные Организацией  взносы и (или) пожертвования. 

7.7 Организация отвечает по своим обязательствам собственными денежными средствами и имуществом, на которое по действующему законодательству может быть обращено взыскание. 
8. ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ
8.1. Организация может осуществлять предпринимательскую деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению уставных целей и  задач, ради  которых она создана и соответствует этим целям и задачам.

   8.2.  Предпринимательская деятельность осуществляется Организацией в соответствии с действующим законодательством РФ.

                8.3. Для осуществления предпринимательской деятельности Организация может создавать хозяйственные товарищества и общества, а также приобретать имущество, предназначенное для ведения предпринимательской  деятельности.

8.4. Создаваемые Организацией хозяйственные товарищества и общества вносят в соответствующие бюджеты платежи в порядке и размерах, установленных действующим законодательством РФ.

8.5.  Доходы от предпринимательской деятельности Организации не могут перераспределяться между членами Организации и должны использоваться на уставные цели  и задачи, а также  на благотворительные цели.
9. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ

9.1.      Изменения и дополнения в Устав Организации подлежат государственной регистрации в том же порядке и в те же сроки, что и государственная регистрация самой Организации и приобретает юридическую силу с момента такой регистрации.

9.2. Изменения и дополнения в Устав вносятся по предложению Правления  Организации на рассмотрение Конференции. 

9.3. Решения принимаются большинством в 2/3 голосов от общего числа членов Организации.

10. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ
10.1.   Прекращение деятельности Организации может быть произведено путем реорганизации  или ликвидации.

10.2. Реорганизация и ликвидация Организации осуществляется в соответствии и в порядке, предусмотренном гражданским законодательством Российской Федерации. 
10.3.   Реорганизация и ликвидация Организации производится по решению Конференции, принятому 2/3 голосов, присутствующих на Конференции чле​нов Организации при наличии кворума.
10.4.   Ликвидация Организации производится ликвидационной комиссией, из​бранной на Конференции.
10.5.   Организация может быть ликвидирована также по решению суда в слу​чае и порядке, установленном Гражданским законодательством Российской Федерации.
10.6.   Имущество и денежные средства, оставшиеся в результате ликвидации Организации после расчетов с бюджетом и кредиторами, направляются на цели, предусмотренные настоящим Уставом.
10.7.   Решение об использовании оставшегося имущества публикуется ликвида​ционной комиссией в печати.
10.8.   Организация обеспечивает учет и сохранность документов по личному со​ставу штатного аппарата и при прекращении своей деятельности своевременно передает их в установленном законом порядке на государственное хра​нение.
10.9.   Ликвидация Организации считается завершенной после исключения ее из единого государственного реестра юридических лиц. 

